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—

1. ACTIVIDADES DE LA ENTIDAD

A1l. SERVICIO DE PRESTACIONES SOCIALES (Cooperacion internacicnal al desarrolio)

Tipa: Propia

Sector: Social

Funcion: Cooperacion

Lugar de desarrollo de la actividad: Andalucia,Ecuador.Guatemala, Perd,Espana

Descripcién detallada de la actividad prevista: Gestion de diversos proyectos de cooperacién internacional para el desarrollo en los paises
empobrecidos del *Sur”, principalmente en Perd y en los siguientes sectores de actuacion: fertalecimiento institucional de gobiernos v sociedad civil,
promocitn empresarial y desarrolio econémico local, educacion basica, mejora de la vivienda campesina, saneamiento basico y agua potable, salud y
nutricidn infantil, seguridad alimentaria, etc.

Nuestra contribucién en esta area de actividad consiste fundamentalmente en actuar como gocio en Espania en ia identificacion, el disefio y
formulacion, la bisqueda de apoyos y de financiacién (privada y/o piblica), el seguimiento y la evaluacion de proyectos tendentes a mejorar la calidad
de vida y promover el desarrollo humano de los grupos y comunidades menos favorecidos. De esta forma, en cada ejercicio natural se compaginan
actividades de identificacidn, disefo, formutacion y busqueda de financiacién en las diversas convocatorias de subvenciones para los proyecios
elaborados conjuntamente con nuestras contrapartes locales, junlo con labores de seguimiento y evaluacion de los proyectos de desarrollo en

ejecucidn,

Por otra parte, la Fundacion es miembro active de organizaciones de segundo nivel del sector de la cooperacion internacional coma la Coordinadora
Andaluza de ONGD y de consejos municipales de cocperacién al desarrollo, por gjemplo del Ayuntamiento de Montilla.

8. Recursos humanos a emplear en la actividad

W D iR
ORAS/ANO -

@@%;k\g NGMER

Personal asalariado 3,00 1.350,00
Personal con contralo de servicios 0,00 0,00
Personal voluntario 23,00 515,00

C. Beneficiarios y/o usuarios de la actividad

g . T
Personas fisicas 23.367,00
Pergonas juridicas * 3.00

D. Ohjetivos e indicadores de la realizacion de la actividad

o A N Ty
kg . INDICADOR - CANTIDAD 7l
Gestionar ta ejecucion y seguimiento de proyectos de cooperacion al desarrollo en
los pafses y regiones priorizados y en los sectores de intervencién siguientes: N? de proyectos gestionados {incluye 11.00
fortalecimiento institucional, desarrollo econdmice, educacion,vivienda, monitoreo, seguimiento e informes) !
saneamiento basico, salud, etc.
Gestionar la ejecucion y seguimiento de proyectos de cooperacion al desarrollo en
los paises y regiones priorizados y en los sectores de intervencidn siguientes: NY de contrapartes colaboradoras enla .00
fortalecimiento institucional, desarrollo econémico, educacion, vivienda, gjecucidn de proyectos '
saneamiento basico, salud, ete.
Gestionar la ejecucién y sequimiento de proyectos de cooperacidn al desarrolla en
los paises vy regiones priarizadas vy en los sectores de intervencidn siguientes: B .

P . _y g . p 4 . e g N° de paises beneficiarics 3.00
fartalecimiento institlucional, desarrolla econémico, educacion,vivienda,
sangamiento basico, salud, etc. K, A -
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FUNDACION 220SND: SOCIAL UNIVERSAL. PLAN DE ACTUACION

Geastionar la gjecucion y seguimiento de proyectos de cooperacion al desarrollo en
los paises y regiones prigrizados y en los sectores de intervencién siguientes:
fortalecimiento institucional, desarrollo econdmico, educacién,vivienda,
saneamientc basico, salud, etc.

N? de visitas sobre el terreng

1.00

Elaborar y rendir informes técnicos y econdmicos de proyectos de caaperacion al
desarrolio finalizados.

N*® de proyectos finalizados

8.00

Elaborar y rendir infformes técnicos y econémicos de proyectos de cooperacion al
desarrollo finalizados.

N? de informes presentados

5.00

Elaborar y rendir informes técnicos y econdmicos de proyectos de cooperacion al
desarrollo finalizados.

N? de proyectos evaiuados y auditados
axiernamente

3.00

Identificar, disefar y formuiar nuevos proyectos de cooperacion al desarrollo en los
gjes estratégicos de la institucion.

N? de proyectos formuiados y presentados

8,00

Identificar, disefar y formular nueves proyectos de cooperacién ai desarrofio en los
ejes estratégicos de ia instilucion,

Participacion en convocalorias de ayudas y
subvenciones publicas y privadas

6.00

Identificar, disenar y formular nuevos proyectos de cooperacion al desarrollo en los
ajes estratégicos de la institucion,

N de proyectos aprobados

5,00

Participar en redes y plataformas de trabajo del sector de la cooperacién al
desarrolla.

Participacion en asambleas y reuniones de
la CAGNGD.

2,00

Paricipar en redes y plataformas de trabajo del sector de la coeperacion al
desarrollo.

Participacién en informes, estudios,
convocalorias de bases y encuestas del
sector.

2,00

Participar en redes y plataformas de trabajo del sector de la cooperacion al
desarrollo.

Participacidn en reuniones del Consejo
Municipal de Cooperacion

2,00

Participar en redes y plataformas de trabajo del sector de ta cocperacidn al
desarrollo.

Incorparacion de la Delsgacién de Cérdoba
en los espacios de participacién social de
la ciudad (Cordoba Solidaria ¥ Consejo
Municipal de Coaperacion)

1,00

Participar en redes y plataformas de trabajo del sector de la cooperacion al
desarrollo.

N de actividades y eventos desarrollados
dentro del plan de actuacion de la
Delegacion de Cardoba.

3.00

AT, AN
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A2. Huertes ecoldgicos

Tipo: Propia

Sector: Social

Funcign: Bienes y servicios

Lugar de desarrolle de la actividad: Andalucia,Espafia

Descripcion detallada de 1a actividad prevista: Los huerlos ecolégicos surgen por el interés v la demanda del grupo de madres y padres que
durante anos anteriores han participado en el proyecto Aula de la Naturaleza y que, deseosos de dar un paso mas, quisieron continuar formandaose

mediante ia gestion de su propio huerto.

Mas tarde, con la finalidad de favorecer estilos de alimentacién sana y actividades respetuosas con el entorng, se pusieron en marcha dos acciones
similares que convivian en tiempo y espacio, pere con matices diferentes. Ambas permitian a los beneficiarios formarse en la actividad horticola y

gestionar su propio huerto para el auteconsumo.

Desde 2015 contamos con un total de 59 parcelas de tamarie unifamiliar que son gesticnados de modg homogénes, que se ceden a los beneficiarios
para que construyan y mantengan su huerto. Desde la preparacion del terrena e instalacién def sisterna de riego por goteo, a la adguisicion de
semillas y planteles, siembrz y recoleccién, cada beneficiario gestiona su propio huerto, se responsabiliza del mismo y del cuidado del entorng y
asume los gastos derivados de la actividad.

Dada |a situacién socioecondmica de dificultad, el Ayuntamiento de Montilla ¥ nuestra organizacién se unieron en 2013 y crearon la agrupacion "Activa
Montiia” con el fin de conseguir los medios necesarios para ofrecer a jubilados y familias con escasoes recursos econdmicos ung actividad produciiva
que les permita formarse en la agroecologia, ocupar parte de su tiempo en una aclividad saludable a Ia vez que llevan a casa productos propios de
nuestra huerta, reduciendo ¢l gasto en alimentacién y mejorando la calidad de las verduras que consumen, Desde entonges los beneficiarios gue lo
solicitan y que son seleccionados segin criterios socigecandmicos, reciben formacidn en técnicas de agricultura ecoldgica, orientacion y seguimiento
en las labores horticolas, talleres de reciclaje y elaboracion de alimentos en conserva. Ambes grupos coexisten en la actualidad constituyendo una
pequefa comunidad en la que se ayudan y colaboran unos con otros en el aprendizaje y desarroilo de la actividad horticela.

Conscientes de la necesidad de la implicacion de {a sociedad montillana en general en la conservacion del Medic Ambierte y el aprovechamiento y/o
reutilizacidn de residuos y subproductos, para el proximo afio 2018 nos planteamos ampiiar nuestra actividad con la finalidad de sensibilizar y
fomentar habitos de vida sanos, sostenibles y respetuosos con el emtorno. Para ello se van a impartir talleres tedrico-practicos sobre educacion
ambiental y alimentacion sana en los centros educativos, dirigidos a menores de entre 8 y 10 afos; a madres, padres y menores a fravés de las
AMPAS (el objetivo general de estos talleres es dar pautas a las familias para aplicar en casa rutinas que favarezean el cuidado del entorno, la
alimentacion sana y e consumo responsable) ¥ a adultes en general que estén interesados en adquirir rutinas de vida que favorezcan nuestra salud y

la del medic ambiente.

Con estes talleres se pretende proporcionar los conocimientos ademas de potenciar el use de las habilidades y destrezas personales de los
participantes de forma que repercuta en un comportamiento medicambientalmente responsable.

Ademas se prestard asesoramienio a centros edugativos que cuenten con huerto escolar dentro de sus instalacienes y no dispongan del adecuado
soporte téchico para mantenimiente y conservacion de los mismos en condiciones dptimas de aprovechamiento agroecolégice.

B. Recursos humanos a emplear en la actividad

. TIPO DE PERSONAL - - | NCHORAS/ARO.

Personal asalariade 3,00 1.130,00
Personal con contrato de servicios 0,00 0,00
1,00 96,00

Personal voluntario

C. Beneficiarios y/o usuarios de la actividad

- BENE 1G5 gk "
. BENEFICIAR _ NOMERG | pereAminaDO.
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Personas fisicas

819,00

Personas juridicas

10,00

D. Objetivos e indicadores de la realizacion de la actividad

ORJETIVO . .. INDICADOR CANTIDAD
Poner a dispasicion de los habitantes de la localidad, dando prioridad a la pobtacian
necesitada, los recursos técnicos y maleriaies que permitan fa instalacion de N¢ huertos instalados 59,00
huertos familiares ecoldgices
Poner a disposicidn de ios habitantes de la lecalidad, dando prioridad a la poblacion L o
. . ) . . . N2 de participantes jubilados y/o en
necesitada, los recursos t&cnicos y materiales que permitan la instalacion de . . ) 22,00
. .. situacion de pecesidad
huertos familiares ecoldgicos
Poner a disposicion de los habitantes de la localidad, dando prioridad a la poblacidn | N? de participantes interesados en la
necesitada, los recursos técnicos y materiales que permitan la instalacion de horticultura ecolégica sin situacion de 14,00
huertos tamiliares ecoldgicos necesidad
Famentar modos de produccion ecolégica para la generacion de habitos de N¢ téenicas de agricultura ecoldgica que 700
alimentacion saludables y respetuosos con el entorne. ponen en practica los beneficiarios '
Fomentar modos de produccidn ecoldgica para la generacién de habitos de N? personas beneficiarias del consumo de 144.00
alimentacion saludables y respetuosos con el entorna. hartalizas ecolégicas )
. . . I N de actividades que componen los
Ofrecer a los mayores una actividad que mejore su calidad de vida, facilitandoles .. 4 ] P
. . . N , huertos ecoldgicos realizadas por los 4,00
habitos saludables e incentivando el envejecimiento active.
mayores
Ofracer a personas desempleadas una alternativa para contribuir a una N? de productes que llevan a casa 8.00
alimentacion saludable. {variedades por temporada) '
N2 de actividades de trabajo comunitario
Fomentar la actividad cooperativa, colaborativa y de ayuda entre los beneficiarios. | y/o cohesion grupal (huertos comunitarios, 3,00
trabajos comunes y convivencias}
Sensibilizar ¥ formar a las familias y poblacién en general sobre la problematica . .
, ) d , .y. P 9 P N2 de accicnes de educacion ambiental 4,00
medicambiental en nuestro municipio.
Sensibilizar y formar a las familias y poblacion en general sobre la problematica N? de talleres de educacion ambiental 5.00
medicambiental en nuestro municipio. convocados '
Sensibilizar y formar a las familias y poblacién en general sobre 1a problematica .
; K Y i y P g P N? de participantes en talleres 40,00
medioambiental en nuestro municipia.
Educar en habitos sobre cuidado del entorno, alimentacion saludable y consume .
" - ) e 4 N? de escolares participantes 200,00
responsable a nifios y nifias de segundo ciclo de educacidn primarta.
Educar en habitos scbre cuidade del entorno, alimentacién saludable y consumo .
" .. , . o N? de talleres implementados 3,00
responsable a nifios y ninas de segunde ciclo de educactén primaria.
Faciiitar a los docenles herramientas para trabajar con el alumnado habitos sobe .
) i M N de docentes participantes 35,00
cuidado del entorno, alimentacién saludable y consumo respongable.
Dar pautas a las familias para apficar en casa rutinas que favorezean el cuidado del ) )
P . " ' i a N® de padres y madres destinatarios 400,00
entorng, la alimentacion sana y el consumo responsabie.
Ofrecer a los centros educativos asesoramients técnico en el desarrollo de sus i
N? de huertos escolares impulsados 3.00
huertos escolares
Cfrecer a los centros educativos asesoramiento técnico en el desarrollo de sus . o ]
N? de asistencias técnicas proporcionadas 12,00
huertos escolares
é \
..... :‘. “: ? E‘
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A3. Accidn social local

Tipo: Propia

Sector: Social

Funcién: Bienes y servicios

Lugar de desarroflo de )a actividad: Andalucia,Espana

Descripcion detallada de la actividad prevista: Esta area de aclividad conliene cuatro lineas fundamentales de actuacidn, cada una de las cuales

se desarralla a través de diversos proyeclos y aclividades:

AlEmprendimiento social

La FSU apuesta por contribuir a la conformacion de un nuevo modele de organizacion social y econdmica que contemnple de manera intrinseca los
principios éticos y del desarrollo sostenible, a ia vez que permita a las personas mas vulnerables de nuestra sociedad acceder a herramientas
esiratégicas para construir un future mejor. En este sentido, desde la FSU pensamos que es necesaria una doble via de trabajo: potenciar iniciativas
empresariales que trabajen en esta direccién y acompahiar a jévenes emprendedores en la blsqueda de respuestas creativas a 1as necesidades

sociales acluales.

En 2018 nos proponemos participar en nuevas sociedades mercantiles con las que esperamos poder desarrollar nisevas iniciativas en este orden, a la
vez que, dentro de la légica de [a sostenibilidad econdmica, obtener bensficios para cubrir las necesidades de la Fundacién en el cumplimiento de sus

fines propios:

1.Zimesless Design, S.L.
2.Bn Clave Social, S.L.
3.Broyecto de Innovacion Agroecoldgica

B) Infancia, juventud y familia

La finalidad de esta area de actuacion es promocionar la adquisicion de medios que permitan mejorar la calidad de vida de las nifias, nifios v jovenes,
asi como de sus familias. Para ello y contando con la celaboracion de distintas entidades publicas y privadas, ayuntamiento, diputacién, centros
educativos, asociaciones y fundaciones se llevaran a cabo diferentes proyectos y actividades dirigidos a infancia, juventud y familia. Todos elios
suponen una evolucidn en la intervencian que se viene desarrollande desde hace mas de diez anos, teniendo ¢comao criterios fundamentales, que
supongan una respuesta a las necesidades gue se detectan en nuestro entoino, que dispongamos de fa capacidad y los recursos necesarios para
implementarlos y gue contemas con los apoyos pertinentes para garantizar su viabilidad.

Los proyectos y actividades que conforman esta linea de accién son:

{.&onstruyendo sclidaridad.
2.Rrograma de Jduventud
3.8ogar de tardes Mama Margarita.

C) Sensibilizacidn y difusion / promocién social para la captacion de fondos.

En FSU somos conscientes de la necesidad de complementar nuestra labor de cooperacion con otras regiones y grupes desprotegidos, con acciones
locales dirigidas a promover un cambio de actitudes y comportamientos en nuestra sociedad. Son principalmente actividades dirigidas a infarmar,
promaover el dehate v la sensibilizacion de fa opinidn plblica sobre los principales problemas que acucian a nuestra sociedad, asi como de difusion
social de nuestra organizacion para la captacién de los fendos necesarios para el cumplimiento de nuestros objetivos fundacionales.

Esta estrategia esta, por tanto, criantada en primer Jugar a fomentar una conciencia y cultura solidarias basadas en valores universales de justicia
sacial, paz, respeto del medio ambiente y defensa de los derechos humanas, pero también en tejer una red de simpatizantes, voluntarios y
colaboradores que comulguen con nuestra causa y nuestra organizacion.

Durante el proximo ejercicio se dard continuidad a las siguientes actividades:

1.Bdicién y distribucion de revista informativa anual “F3SU Infarma”.

2 &elebracion de los Premics Solidarios Fundacion Social Universal 201 8{XVI) Edicién)

3.Broyecto de comunicacion "FSU en Red”

4.@rganizacidn de actos y eventos propios de difusidn de fa FSU

5.8rganizacién de actos y aventos benéficos para recaudacid os (campanas, fiestas, conciertos, elc.)
§.Rarticipacidn en eventos externos y programas de com

VOB? El Presidente
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D) Sede social.

La FSU cede el uso de sus instalaciones a entidades y colectivos del entorng para la realizacién de actividades que se integren dentro de los fines de

la fundacién.

B. Recursos humanos a emplear en ia actividad

empobrecidos, analizar causas y consecuencias, y buscarzgsiggn ales y

cercanas que contribuyan a eliminarla.

cada 5 al@
)

TIPO DE PERSONAL N2 HORAS/ANO
Personal asalariado 16,00 10.433,00
Personal con conirato de servicios 0,00 0,00
Persanal voluntaric 170,00 5.062.00
C. Beneficiarios y/o usuarios de la actividad
BENEFICIARIOS O USUARIOS “NOMERO | 0o T
ek T B : DETERMINADO -
Personas fisicas 2.857,00
Persanas juridicas 66,00
D. Objetivos e indicadores de la realizacion de la actividad
OBJETIVO wi %! - CANTIDAD
Identificar, formular y gestionar la puesta én marcha da iniciativas productivas que , )
. ] o o . N? de infarmes realizados sobre nuevas
resulten generadoras de empleo para colectivos en situacion de dificuitad social y o ) 500
- . ) mniciativas productivas
aporten beneficios para los sacios de dichas empresas.
ldentificar, formular y gestionar la puesta en marcha de iniciativas productivas que - )
. ) . o , N* de iniciativas empresariales puestas en

resulten generadoras de empleo para colectivos en situacion de dificultad social y marcha 2.00
aporten beneficios para los socios de dichas emprasas.
ldentificar, formular y geslionar la puesta en marcha de iniciativas productivas que .

ye P ) o p ‘q N2 de puestos de trabajo generados por las
resulten generadoras de empleo para colectivos en situacion de dificultad social y , 7.00

- ] ) empresas promovidas
aporten beneficios para los socios de dichas empresas.
Acompafamiento a emprendedores para desarroilar estrategias que apuntalen la
viahilidad técnica y econdmica de las iniciativas empresariales que garanticen su N? de proyectos estudiados y presehtados 5,00
sostenibilidad futura tanto econémica como social y ambiental.
Acompafnamiente a emprendedores para desarrollar estrategias que apuntalen la
viahilidad técnica y econdmica de las iniciativas empresariales que garanticen su N? de emprendedaores acompafiados 10,00
sostenibilidad futura tante econdmica como soctal y ambiental.
Acompanamiento a emprendedores para desarroliar estrategias gue apunialen la ) o
. “p a‘ . p’ ) p_ N ) gras que ap ) N® de proyectos con financiacion
viabilidad técnica y econdmica de {as iniciativas empresariales que garanticen su ) 1,00
. L . ) comprometida para llevarse a cabo

sostenibifidad futura tanto econdmica caomo social y ambiental.
Acercar a nuestros y jdvenes la realidad que viven otros nifios y jovenes en paises
empobrecidos, analizar causas y consecuencias, ¥ buscar alternativas reales y N? de alurmnos participantes 250,00
cercanas que contribuyan a eliminarla,
Acercar a nuestros y jovenes la realidad gue viven ofros nifios y jovenes en paises
empobrecidos, analizar causas y consecuencias, ¥ buscar alternativas reales y N de sesiones impartidas 18,00
carcanas que contribuyan a eliminaria.
Acercar a nuestros y jovenes la realidad que viven otros nifios y jovenas en paises ) .

Yl N Y ! As P Fichas trabajadas por los alumnas {1 por 20.00
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Difundir entre los alumnos de educacién primaria, la labor que desarrollan las
ONGD’s, y en concreto nuestra organizacidn, y realizar una actividad selidaria que .
) , , . ) N® de centros participantes 1,00
predisponga a los mencres hacia estilos de vida donde primen ios valores que
permiten la construccion de una sociedad mejor.
Difundir entre los alumnos de educacion primaria, 1a labor que desarroilan las
ONGD's, v en concreto nuestra grganizacion, y realizar una actividad solidaria que . -, . !
, Y I N : ) Y ) 4 N? de sestones/actividades impartidas 2,00
predisporga a los menores hacia estilos de vida donde primen los valores que
permiten 1z construccién de una sochedad mejor.
Fortatecer procesos de desarrollo personal, social, fisico y académice de menores ) . )
. ) ] ) ) o Disposicion de un espacio adecuado para
en riesgo de exclusidn social de Montilla mediante el trabajo directo con los . . 4,00
” las necesidades de atencion a las NNA
menores, con sus familias.
Fortalecer procesos de desarrolle personal, sacial, fisico y academico de menores
en riesgoe de exclusidn social de Montilla mediante i trabajo directo con los N2 de mengres beneficiarios 50,00
menores, con sus familias.
Fortalecer procesos de desarrolle persenal, social, fisico y académico de menores
en riesgo de exclusidn sccial de Montilla mediante el trabajo directe con los N¢ de familias beneficiarias 22,00
rmenores, con sus farilias.
Fortalecer procesos de desarrollo personal, social, fisico y académico de menores .
. . . . . o Horas de trabajo con los menores {horas
en riesgo de exclusién sacial de Montiila mediante el frabajo directe con los semanales) 30,00
menares, con sus familias.
Fortalecer procesos de desarrcllo personal, social, fisico y académico de menores ) -
. ) ) . ) o Horas de trabajo con ias familias (horas
an riesgo de exclusion social de Montilla mediante el trabajo directe con los semanales) 2,00
. ermanal
menores, con sus familias,
Fortalecer procesos de desarrolle personal, social, fisico y académico de menores
. .. . , . - N de talleres que componen el proyecto y
en riesgo de exclusién social de Montilla mediante el trabajo directe con los . . 8,00
- en los que participan ios beneficiarios
menores. con sus farmilias.
. L Coordinaciones con otras instituciones
Fortalecer procesos de desarrcllo personal, social, fisico y académico de menores . . )
) . . ) ) o participantes: Servicios Sociales, Centro de
en riesgo de exclusién social de Montilla mediante el frabajo directo con los . L 12,00
e Saiud, Centros de Educacidn Primaria y
menores, con sus familias. ) . ,
Secundaria, Policia Local (n® de entidades}
Fortalecer procesos de desarrclie persenal, social, fisico y académico de menores | Participacion en redes y espacios de
en riesgo de exclusian social de Montilla mediante el trabaje directo con los intercambio de buenas practicas y 1.00
mencres, con sus familias. aprendizaje.
. Diseno e implementacién se sesiones
formativas dirigidas al equipo de trabajo
N A {contratados y voluntarios) sobre temas
Fortalecer procesos de desarroilo personal, social, fisico y académico de menores :
. ” . ) , o que repercuten en la mejora de la
en riesgo de exclusion social de Montilla mediante ef trabajo directo con los ) L o L 3.00
N intervencién: resiliencia, proteccién, buen
menores, ¢on sus familias.
trato, derechos y deberes de fos NNA,
attoproteccion, nexos afeclivos, normas de
sconvivencia, etc.
Implementar una actuacidn que favorezcan el desarrolio del derecho de las . ) ) L
] . . . _ . . N2 de jovenes discapacitados beneficiarios
persanas con discapacidad leve de Montilla a disfrutar de una vida social activa y - . 10,00
. patticipantes en la actividad
alcanzar mayaor autonomia personal.
Desarrglio de madulos de capacitacién
implementar una actuacidn que favorezcan el desarrolo del derecho de las {autonomia en el hogar, equidad de
personas con discapacidad leve de Montilla a disfrutar de una vida social activa y | geénero, educacién ambiental, desarrollo 5,00
alcanzar mayor autonomia persenal. personal, habilidades sociales y
relacionales)
Implementar una actuacién que favorezcan el desarrolio del derecho de las " L . .
. i i | - . i M® de beneficiarios gue finalizan la accidn
perscnas con discapacidad leve de Montillaa  disfrutepdf u iy social activay . ) ) 8,00
formativia de manera satisfactoria
= ¥4V
Fdo.: EI § o i 7 V®BY El Presidente
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FUNDACION 2205ND: SOCIAL UNIWERSAL. PLAN DE ACTUACION

L alcanzar mayor autonomia harsonal

Promover un espacio joven de ocio, activo y creativo, donde los jovenes,
asociaciones juveniles y grupos de juventud puedan organizar y autogestionar su
tiempo libre, dotandoles de servicios y recursos gratuitos que den respuesta a sus
necesidades reales.

Disposicidn de un centro con ambientes y
equipamientos adecuados para usc juvenil

1,00

Promaver un espacio joven de ocic, activo y creativo, donde los jovenes,
asociaciones juveniles y grupos de juventud puedan organizar y autogestionar su
tiempo libre, dotandoles de servicios y recursos gratuitos que den respuesta a sus
necesidades reales.

N? de jdvenes inscritos en el espacio joven.

200,00

Promaover un espacio joven de ocio, activo y creativo, donde los jovenes,
asociaciones juveniles y grupos de juventud puedan organizar y avtogestionar su
tiempo libre, dotandoles de servicios y recursos gratuitos gue den respuesta a sus
necesidades reales.

N? de talleres realizados y propuestos
desds la FSU

5,00

Prormaver un espacio joven de ocio, acltivo y creative, donde los jdvenes,
asociaciones juveniles y grupos de juventud puedan organizar y autogestionar su
tiempe libre, dotandoles de servicios y recursos gratuitos que den respuesta a sus
necesidades raales.

N? de talleres propuestos por los jdvenes y
apoyados por la FSU

10,00

Fremaover un espacio joven de ocio, activo y creativo, donde los jovenes,
asociacionss juveniles y grupos de juventud puedan organizar y autogestionar su
tiempao libre, dotandoles de servicios y recursos gratuitos que den respuesta a sus
necesidades reales.

N? de participantes en los talleres

120.00

Promover un espacio joven de ocio, activo y creative, donde los jdvenes,
asociaciones juveniles y grupas de juventud puedan organizar y autogestionar su
tiempa libre, dotadndoles de servicios y recursos gratuites que den respuesta a sus
necesidades reales.

N® de jovenes satisfechas con la creacian
del espacio joven

175,00

Promover un espacio joven de ocio, activo y creative, dende o5 jovenes,
asociaciones juveniles y grupes de juventud puadan organizar y autogestionar su
tiempo libre, dotandoles de servicios y recursos gratuitos que den respuesta a sus
necesidades reales.

N? de actividades extraordinarias (salidas,
convivencias, etc.)

2,00

Crear un Punto de Forma Joven dentro del espacio, para asesorar a los jévenes,
acompanandolas en la busqueda de soluciones y toma de decisicnes. sobre los
temas mas importantes relativos a la juventud (salud y desarrcllo socio-emocional)

N® de jovenes atendidos

60,00

Crear un Punto de Forma Joven dentro del espacio, para asesorar a los jdvenes,
acarnpandndolos en la bisqueda de soluciones y toma de decisiones. sobre los
temas mas importantes relativos a la juventud {salud y desarrolio socig-emocional}

N? de jévenes derivados a otros servicios

20,00

Crear un Punto de Forma Joven dentro del espacio, para asesorar a los jovenes,
acompandndolos en la busqueda de soluciones y torma de decisiones. sobre los
temas mas impontantes relativos a la juveriud (salud y desarrollo socio-emocional)

N? de mediadores de Forma Joven

10,00

Crear un Punto de Forma Joven dentro del espacio, para asesorar a los jdvenes,
acompaféandolos en la blsqueda de soiuciones y toma de decisiones. sobre 108
temas mas importantes relatives a la juventud (salud y desarrollo socio-emacional)

N? de talleres de Forma Joven

10,00

Fomentar el voluntariado joven y la promocidn de trabajo en red con jdvenes con
otros colectivos.

N2 de jovenes voluntarios

50,00

Fomentar el voluntariado javen y 1a promocién de trabajo en red con jGvenes con
ofros colectivos.

N? de monitores de apoyo voluntarios

8,00

Fomentar el voluntariade joven y la promocidn de trabajo en red con jévenes con
otros colectivos.

N? de asambleas con tos colectivos de
jovenes

5,00

Fomentar el voluntariade joven v la promocion de trabajo en red con jdvenes con
otros colectivos. .

N de coleclivos participantes

8.00

|
Fomentar el volurtariade joven y la promocitn de trabaj@ ; }nes con

Fda.: El Secretario
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FUNDACION 220SND: SOCIAL UNIVERSAL. PLAN DE ACTUACION

otros colectivos.

N? de acciones formativas de voluntariado

2.00

Prevenir la expulsion, localizando y acompanando a los jdvenes con conduclas
disruptivas o anti-sociales en los 1.E.S

N2 de IES con {os gue colaboramos

3.00

Prevenir la expulsion, locafizando y acompariando a los jovenes con conductas
disruptivas o anti-sociales en los |LE.S

N® de alumnos acompanados

8,00

Pravenir la expulsion, localizando y acomparandao z los jGvenes con conductas
disruptivas o anti-sociales en los LE.S

N? de alumnos acompafados que acuden
al espacio joven

6,00

Conformar una bolsa de aprendiz de oficio

N? empresas dispuestas a formar parte de
la bolsa

Conformar una bolsa de aprendiz de ¢ficio

N? de jovenes contratados en formacién

Facilitar la participacion de la Fundacion Social Universal en las redes sociales y
web 2.0. y dinamizar nuestras causas y aclividades scciales por la esfera digital.

Actualizacién de blog del proyecto HTMM

Faciiitar la participacion de a Fundacidn Social Universal en las redes sceialas y
weh 2.0. y dinamizar nuestras causas y actividades sociales por la esfera digital.

Revisian y mantenimiento de la web {veces
al ano)

2,00

Facilitar la participacién de la Fundacién Social Universal en ias redes sociales y
web 2.0. y dinamizar nuestras causas y actividades sociales por la esfera digital.

Difusién de naticias en web (entradas
mensuales)

4,00

Facilitar la participacién de la Fundacion Social Universal en las redes sociales y
web 2.0. y dinamizar nuestras causas y actividades sociales por la esfera digital.

Gestion continuada del blog HTMM
{entradas mensuales)

2,00

Facilitar la participacién de la Fundacion Social Universal en las redes sociales y
web 2.0. y dinamizar nuesiras causas y actividades sociales por la esfera digital.

Participacién er las redes sociales
mayoritarias: facebook y twiter {entradas
semanaies)

5,00

Difusidn de os objetivos, valores y aclividades de la Fundacion Social Universal a
través de los medios de los medios comunicacion social tradicional, publicaciones y
eventos propios.

Edicién v distribucién de la revista
informativa anual (ejemplares distribuidos)

1.100,00

Difusion de os objetivos, valores y actividades de la Fundacidn Social Universal a
través de los medios de los madies comunicacién social tradicional, publicaciones y
eventos propios.

Participacién en mesas, redes, foras y
encuentros {n® de eventos}.

8,00

Difusidn de los objetivos, valores y agtividades de la Fundacién Social Universal a
través de los medios de los medios comunicacian social tradicional, publicaciones y
aventos propios.

Elaboracidn y emisién de notas de prensa.

12,00

Difusion de los objetivos, valores y actividades de ia Fundacian Social Universal a
través de los medios de los medios comunicacion social tradicional, publicaciones y
evenios propios.

Partiipacion en programas de radic y/o
televisidn.

8,00

Difusidn de los objetivos, valores y actividades de la Fundacién Social Universal a
través de los medios de los medios comunicacion social tradicional, publicaciones y
eventos propios.

Celebracion de la XVl edicion de log
Premios FSU

1.00

Difusion de los objetivos, valores y actividades de la Fundacién Social Universal a
través de los medios de los medios comunicacion social tradicional, publicaciones y
evenlios propios.

QOrganizacion de charas ¢ similares

1,00

Promaover nuestra participacidn en campanas y eventos benéficos de recaudacién
de fondos para nuestras actividades fundacionales.

Organizacién y/o participacion en eventos
de recaudacion de fondos {conciertos,
fiestas, etc.}

4,00

Promover nuestra participacién en campanas y eventos benéficos de recaudacion
de tondos para nuestras actividades fundacionales.

Ejecucion de campanas solidarias de
apayo a proyectos {mejora y seguimiento
de una de cooperacitn internacional y dos
de accidn social local).

3.00

Cesidn de sede para actividades de interes social

N? de entidade: leclivos beneficiarios

con caracter pointual )

7.00

T TR
FUNDACION
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FUNDACION 2208ND: SOCIAL UNIVERSAL. PLAM DE ACTUACION

. -, . . i N? de entidades ¢ colectivos beneficiarios
Cesian de sede para actividades de interés social . 3.00
con caracter permanente

Fdo.: El Se T ) ; & ViBe E) Presidente
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FIUNDACION 220SMD: SOCIAL UNIVERSAL. PLAN DE ACTUAGION

2. PREVISION DE RECURSOS ECONOMICOS A EMPLEAR POR LA ENTIDAD

HECURSbS | AcTIVIDAD N1 --_ﬁié"l":l\(!DAD:Ni‘.’. ACTIVIDAD N3

Gastos’ o ) '
Gastos por ayudas y oltras -407.803,57 -1.102,00 0.00
a) Ayudas monetarias -407.803,57 -1.102,00 0,00
b} Ayudas no monetarias 0,00 0,00 0,00
¢) Gastos por colaboraciones y drganes de gobierno 0,00 0.00 0,00
Variacién de existencias de productos lerminados y en curso de fabricacion 0,00 0,00 0,00
Aprovisicnamientos 0.00 0,00 0.00
Gastos de persanal -21.359.06 -15.649,72 -148.326,81
Otros gastos de la actividad -6.478,50 -5.487.26 -51.433,41
Reparaciones, mantenimienta y conservacion -435,50 -526,16 -13.858,21
Suministros {electricidad, agua, teléfono, internet, sequridad} -226.50 -1.007,15 -6.787.60
Servicios profesionales de gestorias, seguros y cuotas de federaciones y redes -804,00 -480,00 -4.054,40
fmg):gzsfas;?r::zi)s {correos, mensajeria, impieza, imprenta, web, viajes y estancias, 5.012,50 2.423.95 14.942.90
Materiales y suministros especificos de actividades 0,00 -1.050,00 -11.690,30
Amortizacion del inmovilizado -311.,46 -1.073,43 -5.385.51
Deteriore y resultado por enajenacion de inmovilizado 0,00 0,00 0,00
Gastos financieros 0,00 0,00 0,00
Vartaciones de valor razonable en instrumentos financieros 0,00 0,00 0,00
Diferencias de cambio 0,00 0,00 0,00
Deteriare y resultade por enajenaciones de instrumentos financieros 0,00 0,00 0,00
Impuesto sobre beneficios 0,00 0,00 0,00
T 3 -435.952 59 -23.312,41 _7206.145,83
Adquisiciones de inmovilizado {excepto Bienes del Patrimonio Histdrico) 325,00 200,00 269.840,00
Adguisicicnes Biengs del Patrimonic Historico 0,00 0,00 0,00
Cance_iacic’m deuda no comen_:ial 0,00 0,00 0,00
Total Inverslonies 1* 325,00 200,00 269.840,00
TOTAL RECUHSOS PREVISTOS 436.277,59 23.512,41 475.985,83

e,
i ) VeB? El Presidente
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FUNDACION 220SND: SOCIAL UNIVERSAL. PLAN DE ACTUAGION

) . NO IMPUTADO

RECURSOS  ~ cmmases | oALas

S T ACTWIDADES
Gastos por ayudas y ofros -408.905,57 -306,00 -409.205,57
a} Ayudas monetarias -408.905,57 0,00 -408.505,57
b} Ayudas no monalarias 0,00 0,00 0,00
¢) Gastos por colaboraciones y organos de gobierno 0,00 -300,00 -300,00
Variacion de existencias de productos terminados ¥ en cursa de fabricacidn 0,00 0,00 0,00
Aprovisignamientos 0,00 0,00 .00
Gastos de personal -185.335,69 -17.865,00 -203.200,69
Otros gastos de la actividad -63.399,17 -5.514,64 -68.913.81
Reparaciones, mantenimiento y conservacian -14.916,.87 -1.263,04 -16.182,9
Suministros (electricidad, agua, teléfono, internet, seguridad) -8.021,25 -702,75 -8,724,00
Servicios profesionales de gestorias, seguros y cuctas de federaciones y redes -5.338,40 -743,60 -6.082,00
;Olg);roopsiasse:r:izijs {correos, mensajeria, limpiezg, imprenta, web, viajes y estancias, 22.379.35 1.465.25 .23.844 80
Materiales y suministros especificos de actividades -12.740,30 -1.340,00 -14.080,30
Amortizacion del inmovilizado -7.770,40 0,00 -7.770,40
Deterioro y resultado por enajenacion de inmovilizado 0,00 0,00 .00
Gastos financieros 0.00 -400,00 -400,00
Variacicnes de valor razonable en instrumentos financieros 0,00 0,00 0,00
Diterencias de cambio 0,00 0,03 0,00
Detericro ¥ resultado por enajenaciones de instrumentos financieros 0,00 0,00 0.00
lr_n\puesto sobre be:‘leficios _ 0.00 0,00 0,00
a¥tos . -665.410,83 -24.079,64 -689.490,47
Adguisiciones de inmavilizado {excepto Bienes del Patrimonic Histérico} 270.365,00 0,00 270.365,00
Adquisiciones Bienes del Patrimonio Histérico 0,00 0,00 0,00
Cancelacién deuda no comerciai 0.00 0,00 0,00
Total inversiones .- 270.365,00 0,00 270.365,00
TOTALR SURSOS PREVISTOS - 935.775,83 24,079,564 959.855,47

;‘-Uf\tD
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FIUNDACION 2203N0D: SOCIAL UNIVERSAL. PLAN DE ACTUACION

3. PREVISION DE RECURSOS ECONOMICOS A OBTENER POR LA ENTIDAD

Prevision de ingresos a obtener por la entidad

RECURSOS TOTAL
Rentas y olros ingresos derivados del patrimonio 200,00
Ventas y prestaciones de servicios de las actividades propias 59.800,00
Ventas y otros ingresos de las aclividades mercantiies 0,00
Subvenciones del sector publico 481.036,73
Aportaciones privadas 18481272
Otros tipos de ingresos 0.00
TOTAL INGRESOS PREVISTOS 725.849,45

Prevision de otros rectirsos econoémicos a obtener por la entidad

FTOTAL OTROS RECURSOS PREVISTOS

E OTROS RECURSOS

Deudas contraidas 0.00

Qtras obligaciones financieras asumidas 0,00
- — 000

"%“——ﬁ FU'\ED C
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FUNDACION 220SND: SOCIAL UNIVERSAL. CERTIFICADO DE LA APROBACION DEL PLAN DE ACTUACION

CERTIFICADC ACREDITATIVO DE LA APROBACION DEL PLAN DE ACTUACION

Manuel Cirilo Ruz Feria, en su calidad de Secretario/a del Patronato de la Fundacion SOCIAL UNIVERSAL, inscrita en
el Registro de Fundaciones de competencia estatal.

CERTIFICA:
1°) Que con fecha 27 de Diciembre de 2017 debidamente convocado al efecto, se celebro reunién def Patronato, a la

que asistieron los siguientes Patronos:
Casero Rodriguez, D, Francisco

CIRILO RUZ FERIA, D. MANUEL

DE LA CRUZ RIOS MARQUEZ, D. JOSE
DE LA TORRE GARCIA, D. JOSE ANTONIO
DELGADO LUQUE-ROMERGC, D. RAFAEL
FERREIRA GUTIERREZ, D. JOSE
Jiménez Pérez, Dina. Rafaela

MAYA RUZ, D. ANTONIO

Rios Ortega, Dfia. Esther

ROBLES RUBIOQ, D. FRANCISCO JOSE
Serrano Gutiérrez, D, Vicente

2%) Que en dicha reunion se adoptd por UNANIMIDAD de los asisientes el acuerdo de APROBAR EL PLAN DE
ACTUACION de la Fundacion para el ejercicio 01/01/2018 - 31/12/2018, segun consta en el acta,

3% Que el Plan de Actuacion aprobado se acomparia en Anexo a esta certificacién.

Y para que asi conste, se expide la presente en Montilla, a 27 de Diciembre de 2017,

EL SECRETARIO ‘g m Ve B® 2
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ANEXO 1. ACTIVIDAD 1. AYUDA A ENTIDADES DE COOPERACION INTERNACIONAL AL DESARROLLO

Explicative de los distintos proyectos de Cooperacion Internacional al Desarrollo cuya ejecucién se espera iniciar o desarrollar en el gjercicio de

2018.

L.a siguiente distribucion entre fuentes de financiacion publica y privada de cada uno de los proyectos hace referencia al origen de los fondos

concedidos a la contraparte local, por lo que no se incluye los gastos administrativos y de gestion del proyecto por parte de la FSU, ni los
aportes econdmicos de otras entidades cofinanciadoras locales.

N° ORGANIZACION COSTE IMPORTE FINANCIACION | FINANCIACION
ORDEN PROYECTO LUGAR TOTAL CONCEDIDO | PUBLICA{€) | PRIVADA (€)
BENEFICIARIA © ©
PROMOCION DE LA EDUGACION DESDE LA Cusoo _ 243.204.00 243.204,00
CULTURA LOCAL QUECHUA PARA EL EJERCICIO FE Y ALEGRIA DEL ) , .
1 CIUDADANO INTERCULTURAL DE NIROS/AS DE PERD PERD 331.724,00 Imputado a 2018: Imputado a 2018: 0,00
COMUNIDADES ALTOANDINAS DE CUSCO | 3.64.00 2.640.00
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES PARA EL Cusco 269.701.02 269.701,02
MEJORAMIENTO DE LAS CONDICIONES DE C.E.C. GUAMAN POMA . _ .
2 HABITABILIDAD DE LA VIVIENDA RURAL INDIGENA PER DE AYALA 333.585,96" | Imputado a2018: | Imputado a 2018: 0,00
EN EL VALLE SUR DE CUSCO 2 516,28 € 251628 €
_;vrmgmzﬂo_oz DEL CENTRO DE INCUBACION Y Cusco 267.328,31 267.326,31
ACELERACION DE EMPRESAS "CUSCO EMPRENDE" C.E.C. GUAMAN POMA . . .
3 PARA SECTORES EXCLUIDOS DE LAREGIONCUSCO | pepyy DE AYALA 343.502.69° | Imputado 2 2018: | imputado a 2018: 0,00
5.000,00 5.000,00
MUJERES Y HOMBRES «_<_mzuo EN UN AMBIENTE Cusco 28.903.23 18.480,94 18.18.480,84
SALUDABLE EN ARMONIA CON LA NATURALEZA EN C.E.C. GUAMAN POMA o _ ,
4 LAS COMUNIDADES INDIGENAS RURALES DEL . DE AYALA En efective: Imputado a 2018: | Imputado a 2018: .00
VALLE DE CUSCO PERU
24.941,35" 18.480,54 18.480,94
5 PROMOCION DE BUENAS PRACTICAS DE SALUD Cusco | C.EC. GUAMAN POMA | 18.286.21 11.000.00 11.000.00 6.00

! La Agencia Andaluza de Cooperacion Intemacional al Desarrollo (AACID) financia 279.861,00 € (243.204,00 € para costes directos del socio local y 36.757,00 € en gastos de la FSU), 3.640,00 € comespendientes al afo
2018 en conceplo de evaluacion externa, En 2018 también se ejecutard la auditoria externa de este proyecto por impone de 2.360 00 €

2 La Agencia Andaluza de Cooperacion Internacional al Desarrolio (AACID) financia 298,707,66 € (269.701,02 € para costes directos del socio local y 30.006,64 € en gastes de la FSU), 2.516,28 € correspondientas al ano
2018 en concepto de evaluacion externa. En 2018 también se gjecutard Ja auditada externa de este proyecto por importe de 2.360,00 €.

correspondientes al ang 2018 en concepto de evaluacion externa. En 2018 también se gjecutara la auditoria externa de este proyecto por importe 2.400,00 €,

* El Ayuntamiento de gmg%m

niversal

la Fundacién Soe

FUARALIGH

u Secial
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Mm_omo.ms € {18,480 94 € transferibles al socio local y 1.500,00 € para costes indirectos de la FSU)

27 de diciembre de 2017

o
Fdo. José Rios Marquec




putacidn de Cordoba, 2 través de 10s ayuntamientos de Montilla y Montemayor, financia 11.000,00 € {100% transferibles al socio local).

AMBIENTAL PARA LA CONVIVENCIA ARMONICA CON . DE ATALA
LA NATURALEZA EN LAS COMUNIDADES INDIGENAS |  PERU En efectivo: | Imputado a 2018: | Imputado a 2015:
DE LA MANCOMUNIDAD MUNICIPAL VALLE SUR
CUSCO 14.678,86° 11.000,00 11.000,00
PASANTIAS A mx_umx_mz%im DE DESARROLLO wm Cordoba 3.532,00 3.532.00
APLICACIONES WEB Y MOVILES DE LA DIPUTACION C.E.G. GUAMAN POMA . . .
6 DE CORDOBA QUE CONTRIBUYAN A MEJORAR LA ESPARA DE AYALA 4 838 55 imputado a 2018: imputado a 2018: 0.00
GESTION PUBLICA EN LA REGION DE CUSCO 5.532.00 3.532.00
18.500 90 18.599,90
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMAGION Cusco
, GEORREFERENCIADA EN LA MEJORA DEL SERVICIO CEC GUAMANPOMA | oo o o | Imputado a 2018 | Imputadoa 2018: 0.00
DE LIMPIEZA PUBLICA DEL DISTRITO DE SAN PERD DE AYALA 838, .
JERONIMO 18.599,90 18.599,90
PROMOCHON DEL ACCESO A UN AMBIENTE
SALUDABLE Y A LOS SERVICIOS DE AGUA Y Cusco 268.427,83 268.427.83
SANEAMIENTO, EN EL MARCO DE | OS DERECHOS C.E.C. GUAMAN POMA 6 . .
8 HUMANOS Y LA EQUIDAD DE GENERG, EN LAS PERI DE AYALA 368.283,53 Imputado a 2018 | Imputado a 2018: 0,00
COMUNIDADES INDIGENAS DE LA MANCOMUNIDAD 176.800.20 176.800.20
MUNICIPAL VALLE SUR CUSCO 800, -800,
MUNICIPALIDADES Y ORGANIZAGIONES SOCIALES
DEL CUSCO CON MAYORES HABILIDADES PARA Custo ) 266.011,14 268.011.14
INSERTAR ESTRATEGIAS PARA LA EQUIDAD DE C.E.C. GUAMAN POMA | 327 069.00
9 GENERO, LA INTERCULTURALIDAD ¥ LA PERU DE AYALA Imputado 22018 | Imputado a 2018 0.00
PROTECCION DE LA INFANCIA EN LOS SERVICIOS (28.265.45 198.265.15
PUBLICOS PROMOTORES DE DERECHOS 265, 265,
o 70.937,53 37.759.43 37.759,43
APOYO AL MEJORAMIENTO DE LA PRODUCCION Loja . -
10 | AGRICOLA Y GANADERA EN PARROQUIAS RURALES _uczo,%%mﬂuﬂcz Enefectivo’ | 1 itado 22018 | Imputado a 2018 0,00
DE MANU Y LLUZHAPA DEL CANTON SARAGURO | ECUADOR 70.070.85"
070, 36.330,86 36.330,86
*LaDi

La Diputacion de Cérdoba financia 3.532,00 euros. Por cuanto dichos fondes seran destinados Gnicamente a gastos de transporte, alcjamiento y manutencidn y seguro de la personas beneficiaria del programa formativo
durante su estancia de al menocs tres semanas en Cérdoba, y en respuesta a los requerimientos de justificacién de esta subvencion pot ta Diputacién de Cordoba, (a geslion de estos recursos se hard por cuenta y a2 nombre de
la FSU conforme al presupuesto aprobado. Del total de la subvencion concedida el importe de 1.300,00 euros seran gastados come anticipo en 2017 para el pago de los pasajes aéreos. 150,00 euros de la subvencion
corresponden a costes directos de la FSYU.

'La Diputacién de Cérdoba financia de 19.999,80 € (18.599,80 € para costes directos del socio local y 1.400,00 € en costes indirectos de la FSU)

# La Agencia Andaluza de Cooperacidn Internacicnal al Desarrollo (AACID) financia 299 966,97 € (268,427 83 € para cosles diractos del socio local y 31.539,14 € en gastos gestionados por la FSU), 184.822,95 €
correspondientes al primer afio de ejecucion {176.800,20 € para costes directos del socic local y 18.022,75 € en gastos gestionados por Ja FSU).

? La Agencia Andaluza de Cooperacién Iniernacionat al Desarrollo {AACID) financia 300.000,00 € (268.011,14 € para costes directos del socic local y 31,988 86 € en gastos
correspondientes al primer afic de ejecucion (128.265,15 € para costes directos del socio local y 14.337.45 € en gastos gestionados por la FSU).

"% La Diputacién de Cérdoba financia 39,099 43 € (37.759 43 € transferibles al socio local y 2.240,00 € para costes indirectos de la FSU), 38.501,87 € correspondientes al afo
local y 2.171,01 € en gaslos gestionados por la FSU}.

Ei

tionados por la FSt)), 142.602,60 €
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1" PROGRAMA COMUNITARIO DE EDUCACION Zona 18 1 ASOCIAGION FUTURO oD 2.638.24 0.00 3,538 24"
INTEGRAL FUTURO VIVO. EJERCICIO 2018. GUATEMALA VIVO . ‘
TOTALES 1.400.682 81 1.406.044 57 3.638,24
Afo 2018: Ao 2018 Ao 2018
407.803 57 404.165,33 3.638,24
TOTAL IMPUTADO A 2018 EN AYUDAS A EN COSTES DE
ENTIDADES FSU
wcmCmZO_OmeO_qu—._O}w
EN COOPERACION
INTERNACIONAL AL 1.6874.146,81 448 716,54 404 015,33 44 701,21
DESARROLLO
mCmﬁmZO_OzmmO_um_C}U}m
EN COOPERALION
Ety COOPERACION 3.638.24 3.638,24 3.638.24 0,00
DESARROLLD
TOTAL FINANCIACION
LOTAL FINANC ,Smma 1.577.785.05 452.354.78 407 853,57 4470121
" Financiacién aportada w,o_- m.m_mmﬂ%gmm adscritgs a este proyecto, Ei Prest
la Fundacién Social U al 27 de diciembre de 2017 ,
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ANEXO 2. ACTIVIDAD 3: EMPRENDIMIENTO SOCIAL

El Emprendimiento Sccial y Sostenible es un tipo de “startup” guiado por una misién de
aspecto social. Se ubica en un punte intermedio entre las empresas con fines de lucro y las
organizaciones sin fines de lucro, ya que su principal objetivo no es cbtener una ganancia.

El objeto de la organizacion es el cumplimiento de su mision social y todas las
estrategias se construyen para alcanzar esta misién. No dependen econdmicamente de
benefactores ya que son econdmicamente sustentables, gracias a la comercializacién de sus
productos o servicios.

En este sentido, desde la FSU pensamos que es necesario potenciar iniciativas que
trabajen en esta direccion y acompafiar a jovenes emprendedores en la bilsqueda de
respuestas creativas a las necesidades sociales: discapacidad e integracion, salud, medio
ambiente, alimentacién y consume respensable, convivencia y paz, etc., especialmente a favor
de los colectivos en situacién de mayor vulnerabilidad.

En FSU ftratamos de construir un nuevo modelo de organizacion social y econdmica
que contemple de manera intrinseca los principios éticos y del desarrollo sostenible, y permita
a las personas mas vulnerables de nuestra sociedad acceder a herramientas estratégicas para
construir un futuro mejor. Potenciamos proyectos cuyas soluciones se anticipen a los retos del
futuro a la vez que solucionen probiemas del presente.

La clave para ese nuevo modelo esta en los emprendedores sociales: personas que no
solo son capaces de resolver problemas en sus respectivos campos de accién, sino que
también son ejemplos de actuacion para los demas, de superacién y responsabilidad con la
sociedad y el entomo.

Durante el afio 2018 nos proponemos la puesta en marcha de dos Iniciativas
empresariales y la formulacidn de un proyecto de innovacien en el contexto del
acomparnamientc a jovenes emprendedores. Estas son las iniciativas propuestas para este

ano:

1. Timeless Design, S.L.

Junto con acreditados empresarios de la localidad se pretende desarrcllar una
sociedad con la que poder ofrecer a nuestros clientes muebles de disefio y complementos
decorativos realizados con maderas y tejidos ecoldgicos, reciclados y 100% certificados, para
crear ambientes agradables, saiudables y en armonia con la naturaleza; a la vez que
promovemos la integracion socio-laboral de colectivos vulnerables de nuestro territorio.

Buscamos promover el desarrollo socioecondémico de nuestro territorio  poniendo
especial interés en aquellas personas que por sus circunstancias se encuentran en “desventaja
competitiva®, ya sea porque sufren algun tipo de discapacidad fisica o psiquica, por déficit
educativo, por falta de integracion socio-laboral, por haber sufride en el pasado adicciones u
otras enfermedades, etlc.

2. En Clave Social (Proyecto BioA)

Clueremos realizar desde esta sociedad ya existente un proyecto empresarial que nos
permita ofrecer a nuestros clientes alimentos naturales, saludables y funcionales, 100%
ecologicos, de calidad superior, cuidando procesos y materias primas. A la vez, que promover
la integracion laboral de personas en riesgo de exclusion social.

Crearemos procesos de fabricacion y materias primas gue no incorpeoren quimicos ni
aditivos de sintesis a nuestros productos. Resefiamos nuestro compromise por el uso
sostenible de los recursos naturales en el proceso de produccion, asi como por la apuesta dei
uso de tecnologias renovables y de eficiencia energética.
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3. Proyecto de Innovacion Agroecoldgica

Durantg.el 2018 nos prepeonemos trabajar en dar forma a un proyecto de introduccion
en nuestro territoric de cultivos que a través de tecnholegias limpias nos puedan ayudar a
adaptar las explotaciones agrarias a las nuevos modelos climatolégicos y promover la
resiliencia de les producteres frente a las consecuencias del cambio climatica.

Nuestro objetive sera dar forma a estas iniciativas haciendo participes a jovenes
productores y técnicos, de modo gue aguellos emprendedores en el campo de la innovacion
agroecoldgica encuentren e} apoyo en medios e inversion que necesitan para desarrcllar sus
conacimientos y nuevas propuestas.

Esperamos poder aportar en nuestro territorio nuevas razones de arraigo de los
jovenes a través de la apertura de nueves cultivos, su procesamiento y la comercializacion,
posicionando los productos en el mercado global.
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ANEXO 3. ACTIVIDAD 3: INFANCIA, JUVENTUD Y FAMILIA

1. Construyendo solidaridad.

Construyendo Solidaridad es una iniciativa de participacion juvenil inserta en el marco
de fa educacidn para el desarrollo que pretende crear espacios y oportunidades para el
aprendizaje de conocimientos y valores de solidaridad, igualdad, inclusion y cooperacién que
predispongan hacia un compromiso personal con acciones que propicien cambios hacia una
sociedad mas justa y equitativa.

En definitiva se trata de caminar en la construccion e interiorizacion de un estilo de vida
asentado en los valores de participacién, cooperacion, solidaridad, justicia social y paz
mediante grupos de participacién joven. La finalidad de estos talleres que se imparten en los
centros docentes en horario de tutoria es que los jévenes montillanos conozcan situaciones de
injusticia social a nivel local y global, reflexionen sobre sus causas y consecuencias y generen
respuestas que le lleve a un estilo de vida solidario y comprometido con la consecucion de una
sociedad mas justa y equitativa.

Cada curso escolar acercamos a las aulas de los alumnos que cursan cuarto de
enseftanza secundaria obligatoria un tema de su interés. Durante este curso escolar 2017/2018
a través del cine férum vamos trabajar el tema de la emigracidén-inmigracion, causas y
consecuencias.

Adicionalmente, la FSU viene participando cada ano en la Semana de la Paz que
organiza el CEIP San José con dos propuestas dirigidas al alumnado del ultimo ciclo que
suponen un enriquecimiento a nivel ético y moral. Se trata de realizar dos actividades practicas
dirigidas a los alumnos de tercer ciclo de primaria. La primera serd una dinamica de
acercamiento a la labor de las ONGD’'s y en concreto, el trabajo que desempefa nuestra
organizacion, la situacion que se vive en paises y zonas empobrecidas y cuales pueden ser
nuestras aportaciones para caminar en la construccion de una sociedad mas justa y solidaria.
La segunda es una jornada de convivencia con los mayores que viven en la residencia San
Juan de Dios. En esta visita los nifios ofrecen a los mayores su compafiia, su alegria, su
inocencia, su carifio y algunos trabajos (poesias, canciones, dibujos). Los ancianos dan su
tiempo, su atencion, su carifio, sus vivencias, su sabiduria.

Las iniciativas antes descritas seran financiadas con fondos prepios.

Por dltimo vamos a participar en la actividad Banco de Recursos de Educacion para el
Desarrollo impulsado y financiado por la Diputacidn de Cérdoba con la finalidad de acercar a
los puebilos de la provincia de menos de 20.000 habitantes, actividades que promuevan la
solidaridad, la equidad y la justicia social. Par eflo implerentaremnos talleres de una sesion en

los municipios que lo soliciten.

2, Programa de juventud

Desde la FSU nos proponemos para este afio ampliar e intensificar las actuaciones con
adolescentes y jévenes de la localidad, haciendo especial incidencia en aquellos que se
encuentran en riesgo o situacion de vuinerabitidad. Para ello hemos disefiado un programa de
juventud dotandolo de un técnico, monitores para talleres y actividades, asi como de la
infraestructura y recursos materiales necesarios.

Esta nueva actuacion surge con la finalidad de construir con y para los adolescentes y
jovenes espacios saludables y seguros de relacion, ocio, formacion y crecimiento personal
dando respuesta a sus propias demandas y generandc oportunidades de desarrolio que
favorezcan que estos jovenes crezcan con oportunidades para ser personas responsables,
salidarias, justas y comprometidas con la sociedad.

En base al andlisis de [a realidad en el que han participado adolescentes y 10venes
docentes y otros profesionales vinculados a este sector de la poblacion, asi como gsectaciones

y grupos Juvemles sg plantean seis actuaciones:
lSccre 110 de
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+« Un espacio joven, de ocio, activo y creativo donde los jovenes, asociaciones
juveniles y grupos de juventud puedan organizar y autogestionar su tiempo libre,
dotandoles de servicios y recursos que den respuesta a sus demandas y
hecesidades reales.

¢ Punto de Forma Joven para asesorar a los jovenes, acompafiandolos en la

busqueda de soluciones y toma de decisicnes sobre los temas mas importantes

relativos a fa juventud (educacion sccioc-emocional, estilos de vida saludabies,

sexualidad y relaciones igualitarias, uso positivo de las TICs y prevencion de

CONSUMOS).

Voluntariado Joven y promocion de trabajo en red entre distintos colectivos.

Acompanando a jovenes con conductas disruptivas o anti-sociales en los |.E.S

Conformacion de una bolsa de aprendices de oficics.

Taller de autonomia personal y habilidades sociales para jovenes con diversidad

funcional,

* & » =

Comenzamos esa nueva area con aporte de recursos piopios y a o largo del aiio
vamos a buscar diferentes fuentes de financiacion en instituciones publicas y privadas.

3. Hogar de tardes Mama Margarita (HTMM)

El Hogar de Tardes Mama Margarita comenzd hace siete afios como respuesta directa
ante la constatacién de la vulneracion de los derechos de nifies y nifias de [a localidad que
viven una situacion de riesgo de exclusién social. Pretendemos ofrecer los apoyos necesarios
para favorecer su desarrollo afectivo, social, fisico y académico, en un ambiente célido,
afectivo, seguro, ltdico y educativo, de manera que estos nifios puedan crecer sanos, felices,
sintiéndose queridos, y consfruyendo un caming lieno de posibilidades.

Con la finalidad de hacer valer los derechos de los nifios y nifias, en el HTMM
acompafiamos a los menares en su desarrollo y crecimiento personail. Para ello [a FSU cuenta
con el apoyo de distintas entidades, (empresas, instituciones, asociaciones, grupos, persenas
a titulo individual). Un proyecto con una filesofia preventiva que busca la promocién social de
los menores mas vulnerables de nuestro entorno mas cercano. Desde entonces, la FSU, los
Servicios Sociales Municipales y los Centros Educativos de la localidad trabajamos de manera
coordinada y ponemos nuestro granito de arena en este propésito.

Desde hace cuatro afios el Ayuntamiento de Montilla en su apuesta por esta iniciativa,
nos cede un espacio que se adecua a las caracteristicas del servicio que se presta y colabora
en la adaptacion de los dos inmuebles por 1os que hemos pasado. Actualmente y desde hace
tres afios nos ubicamos en el antiguo centre de Educacion Infantil Reyes Magos. Igualmente
afo tras afo se firma un convenio regulador para la gestién de una subvencién nominativa
concedida para este proyecto que junto a la colaboracién de Fundacién Educo, la Fundacién la
Caixa y otras ayudas permite que el centro continte su actividad acogiendo a 42 menores que
cada tarde pasan por diferentes talleres de apoyo escolar, inteligencia emocional, juegos,
manualidades, merienda, higiene e imagen personal, etc. Para el proximo afio pretendemos
continuar y consolidar estas aportaciones.

Este aflo ampliamos nuestra intervencién a un grupo de ocho adolescentes con los que
se va a seguir un programa de orientacion y acompafamiento adaptado a cada menor y a las
caracteristicas propias de la etapa de la adolescencia. Para ello y en coordinacion con los
centros educativos y los servicios sociales utilizaremos ademas del HTMM, otros espacios
como los propios centros docentes y espacios pblicos; asi como metodologias mas cercanas

a este grupo de edad.

=i FGTE I ML L
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Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte
Secretaria General Téchica
MINISTERIO Subdireccién General del Protectorado de Fundaciones SUBSECRETAR{A
DE EDUCACION, CULTURA 6281 - 06/04/2018 gE'?;ETﬁR[A GEENEIZ':II- TECNICA
ubdireccion General
¥ DEPORTE SALIDA Protectorado de Fundaciones
— O FI1C1I O FUNDACION SOCIAL UNIVERSAL
Avda, Antonio y Miguel Navarro, 1

S/REFE,: 14550 Montilla
N/REF.:. ADM/220SND Cérdoba

FECHA: 06/04/2018

ASUNTO: PROT. Informacién sobre remisién al Registro de
Fundaciones para su depézito del plan de actuacién
del gjercicio 01/01/2018 - 31/12/2018

En relacion con la solicitud de depésito en el Registro de fundaciones de competencia estatal del plan de
actuacion de esa fundacién, relativo al ejercicio arriba indicado, se le informa para su conocimiento:

Primero.- De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 25.8 de la Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de
Fundaciones y en el artfculo 26 del Real Decreto 1337/2005, de 11 de noviembre, por el que se aprueba
el Reglamento de fundaciones de competencia estatal, las fundaciones estdn obligadas a remitir al
Protectorado, en los iiltimos tres meses de cada ejercicio, un plan de actuacién en ¢l que quedarsn
reflejados los objetivos y las actividades que se prevea desarrollar en el ejercicio siguiente.

Segundo.- La fundacién ha presentado al Protectorado el plan de actuacién relativo al ejercicio indicado.
Para comprobar su adecuacién formal a la normativa vigente, se han realizado las siguientes
verificaciones:

* Que la documentacion presentada contiene informacion sobre las actividades a realizar y los recursos
previstos.

* Que estd acompaiiado por el certificado del acuerdo aprobatorio del Patronato, expedido por el
Secretario con el visto bueno del Presidente, junto con la relacién de patronos asistentes a la reunién en
que fue aprobado.

Tercero.- Una vez comprobada su adecuacién formal a la normativa vigente, ¢l Protectorado, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 46 del Real Decreto 1611/2007, de 7 de diciembre, por el que
se aprueba el Reglamento del Registro de fundaciones de competencia estatal, por resolucién de la
Secretarfa General Técnica de este departamento ministerial, se ha remitido para su depdsito al Registro
de fundaciones del Ministerio de Justicia.

LA SUBDIRECTORA GENERAL

Mercedes Muiioz Sénchez-Capuchino

Plaza del Rey 6, 1*
28071 MADRID
Tel. 913625271

Verificable en hitps:/fsede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana {https:f/sede.administracion.gob.es)

CSV: 224311958828817495231550

cuenias. fundaciones@mecd.es
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